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sMmALL cAP / Talentsoft compléte son offre de logiciels RH
en rachetant la start-up francaise e-doceo

alentsoft étend son péri-

metre. L'éditeur de logiciels
en mode SaaS vient de jeter
son dévolu sur e-doceo, une
entreprise de logiciels dédiés
a la gestion et & la construc-
tion des formations profes-
sionnelles. Financée sur fonds
propres, l'opération se conduit
partiellement en titres, de sorte
que les fondateurs d'e-doceo
signent aujourd’hui leur entrée
au capital du spécialiste de la
digitalisation des ressources
humaines. A son tour de table,
Talentsoft compte les trois pro-
fessionnels qui l'ont porté sur les
fonts baptismaux en 2017, mais

aussi une centaine de cadres et
des fonds d’investissement (ie,
Seventure Partners, bpifrance,
Goldman Sachs, Alto Invest et
Highland Capital Partners). Les
deux protagonistes du deal se
connaissent bien pour travail-
ler ensemble depuis deux ans:
le partenariat en question pro-
pose aux clients de Talentsoft les
services de e-learning d'e-doceo.
Ils partagent donc en commun
plusieurs abonnés comme
Monoprix, PMU ou encore Spie.
Mais cette transaction permet
surtout de constituer une solu-
tion compléte et parfaitement
intégrée de la gestion digitale

des ressources humaines, allant
de la gestion du capital humain
(recrutement, mobilité, rému-
nération..}) & la formation (ceft,
catalogue...). De plus, Talentsoft
intégre 100 collaborateurs addi-
tionnels, tout en s'adjoignant
de nouveaux contrats et trois
implantations supplémentaires
(Espagne, Canada, Brésil). Il
devient un acteur de 500 sala-
riés répartis entre 15 pays, avec
1500 clients et 8 millions d'uti-
lisateurs au compteur. Talent-
soft prévoit un chiffre d'affaires
consolidé pro forma 2016 de
45 M€. Avec en ligne de mire:
100 M€ d'ici trois ans. #/ T.L.
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